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PREDMET: Zabrana rada sindikata
- obavijest, dostavlja se

Postovani,

Da bi se onemogucio rad Carinskog sindikata Hrvatske (u daljnjem tekstu CSH)
Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike donosi
tumacenje koje nije sukladno vazeéim propisima, a ne proizlazi niti iz samog Kolektivnog
ugovora, a koje odreduje da se prava i obveze sindikalnih povjerenika sindikata primjenjuju
iskljuCivo na reprezentativne sindikate. Temeljem ovakvog tumadéenja Carinska uprava
donosi rjesenje kojim se onemogucava rad predsjednika sindikata, a zatim i pisanim putem
obavjestava sve povjerenike, Clanove predsjednistva, CSH kako ne mogu Koristiti prava koja
proizlaze iz Kolektivnog ugovora te onemogucava sindikatu slanje e-mail-ova svojim
Clanovima. Nadalje, Carinska uprava onemoguéava provedbu projekta u okviru
Europskog socijalnog fonda, Jacanje socijalnog dijaloga — faza Il (u daljnjem tekstu EU
projekt) u kojem su CSH odobrena nepovratna sredstva u iznosu od 1.260.318,25 kuna.

Smatramo da je opisano postupanje Carinske uprave prema CSH u suprotnosti s
Konvencijom Medunarodne organizacije rada, Ustava RH, Zakona o radu, Zakona o
suzbijanju diskriminacije, Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruga poslodavaca i
Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike $to potvrduje i struéno misljenje
g. Kresimira RoZmana — Radno pravo (u prilogu).

Bududi se primjena prije navedenog tumacenja u drzavnoj sluzbi provodi iskljuéivo i
jedino nad CSH, mislienja smo da se to dogada zbog toga $to je CSH bio primoran pozvati
Clanove da svoja prava zbog neplaéanja prekovremenog rada te pogresnog
evidentiranja istog u Carinskoj upravi ostvare putem suda, uz osiguranje placanja svih
sudskih troskova. Naime, ravnatelj Carinske uprave odbio je bilo kakav dogovor na temu
zakonitog postupanja vezano za planiranje, evidentiranje i plaéanje prekovremenog rada te



dopisom od 25.sijenja 2018. obavijestio CSH kako Carinska uprava striktnom primjenom
relevantnih propisa, pravilno i zakonito organizira rad carinske sluzbe te ostvareni
prekovremeni rad uredno evidentira i pla¢a u cijelosti.

Do sada je pokrenuto je vise od 400 tuzbi. Dokaz da je CSH bio u pravu su i prve
prvostupanjske presude. lako je Carinska uprava, nakon pokretanja sudskih postupaka,
priznala da ostvareni prekovremeni rad nije placan u cijelosti (u 80 % predmeta) te pored
toga da Opcinsko drZzavno odvjetnistvo savjetuje nagodbe, Carinska uprava se odlugila voditi
sporove bez obzira Sto ¢e rezultat takvog postupanja biti izgubljeni sporovi i ogromni sudski
troskovi koje ¢e na kraju platiti porezni obveznici iskljuivo zbog neéije samovolje.
Dosadasnji sudski troskovi, vidljivi iz prvih presuda, su izmedu 11.000,00 i 12.000,00 kuna
po predmetu, ukupno 5.000.000,00 kuna.

Podrsku CSH daju i ostali nereprezentativni sindikati drzavnih sluzbi, a koji su kao
koordinacija zatraZili prijem kod ministra Ministarstva rada i mirovinskog sustava kao osobe
nadlezne za partnerske odnose, kako bismo ministra upoznali s novonastalom situacijom,
upozorili na nezakonito tumacéenje Komisije i posljedice koje ¢e ono prouzroéiti, ali nazalost
ministar je odbio primiti predstavnike sindikata.

Prije opisano postupanje Carinske uprave prema CSH ¢e prouzroditi tedku i
nepopravijivu stetu za CSH te ne¢emo uspjeti provesti EU projekt do kraja u ugovorenom
vremenu niti cemo modi izvrsiti obvezu iz ugovora o povratu utro$enih sredstava, a radi se o
iznosu od priblizno 500.000,00 kuna iako nismo odgovorni za nastalu situaciju, Nadalje,
obzirom na zakonske obveze i obveze koje proizlaze iz Statuta CSH, a kako je CSH
onemogucen u daljnjem radu uslijediti ¢e gaSenje sindikata, gasenje sindikata koji je
osnovan 04.02.2000. godine i koji zastupa vi§e od 40% zaposlenih u Carinskoj upravi.

Naposljetku, smatramo da je nedopustivo da se kaznjava bilo koja osoba ili udruga
zbog toga Sto pokuSava ukazati na nepravilnosti i nezakonitosti koje se dogadaju u jednoj
drzavnoj upravi jer je pravo na placeni prekovremeni rad elementarno pravo svakog radnika
kao i sloboda govora.

Slijedom navedenog, molimo Vas da u skladu sa svojim ovlastima i moguénostima
pomognete da se zaustavi ovakvo postupanje prema CSH te da Vlada RH, koja je potpisnik
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike i osnivaé Komisije, pokrene
putem pravnih struCnjaka preispitivanje donesenog tumacenja te da se navedeno tumadenje
stavi van snage do donosenja konacne odluke.

Ujedno Vas molimo, uvaZzavajuci Vase obveze, da ukoliko smatrate potrebnim primite
predstavnike CSH kako bi dodatno pojasnili i argumentirali sve prije navedeno.

S postovanjem,

Predsjednik CSH
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Prilog. Kao u tekstu

Dostaviti prema dostavnoj listi:



- Hrvatski sabor, Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo,
g. Gordan Maras, predsjednik

- Hrvatski sabor, Odbor za Ustav, Poslovnik i politiéki sustav,
g. Zeliko Reiner, predsjednik

- Hrvatski sabor, Odbor za zakonodavstvo,
gda. Marija Jelkovac, predsjednica

- Hrvatski sabor, Odbor za Europske poslove,
g. Domagoj lvan MiloSevi¢, predsjednik

- Hrvatski sabor, Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina,
g. Milorad Pupovac, predsjednik

- Hrvatski sabor, Odbor za regionalni razvoj i fondove Europske unije,
gda. Branka Juri¢ev-Martinéev, predsjednica

- Hrvatski sabor, Odbor za predstavke i prituzbe,
gda. Ana-Marija Petin, predsjednica

- Predstavnistvo Europske komisije u Hrvatskoj,
g. Branko Barigevi¢, voditelj predstavnistva

- Pucka pravobraniteljica, gda. Lora Vidovi¢



